СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАЛЕСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

31.03.2023 год


                                                                       № 15
с. Залесово
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Залесовского муниципального округа Алтайского края
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  ст. 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 №45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», Постановлением Правительства Алтайского края от 27.12.2021 № 490 «О внесении изменений в постановления Администрации Алтайского края от 31.01.2008 №45», Уставом муниципального образования Залесовский муниципальный округ Алтайского края,  Совет депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края,  РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда  муниципальных служащих  органов местного самоуправления Залесовского муниципального округа Алтайского края согласно приложению.

2. Направить настоящее решение главе Залесовского муниципального округа для подписания.

3. Настоящее Положение вступает в силу со дня опубликования (обнародования) на официальном сайте администрации Залесовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  01.01.2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике (П.П. Роот).
Председатель Совета депутатов

Залесовского муниципального округа 



        И.Г. Щекотов

Глава Залесовского муниципального округа                              А.В. Пластеев.
Приложение 

                                  к Решению Совет депутатов 

                                                  Залесовского  муниципального округа

             Алтайского края от 31.03.2023 года №____
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  ЗАЛЕСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Залесовского муниципального округа Алтайского края.
2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

3. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих  администрации Залесовского муниципального округа Алтайского края устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, установленного постановлением Администрации  Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений». 

2. Должностной оклад

2.1. Конкретный размер должностного оклада устанавливается штатным расписанием, дифференцированно по группам и наименованию должностей муниципальной службы, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. В случае замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы с двойным наименованием должности, денежное содержание муниципального служащего устанавливается исходя из наименования должности муниципальной службы, указанной первой в двойном наименовании должности муниципальной службы.

2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих  увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).    

Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих, оформляется муниципальным правовым актом.

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Виды дополнительных выплат

3.1. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии по результатам работы;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
7) материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается законом Алтайского края в размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% должностного оклада.

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со ст. 10 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.

4.4. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее размера возлагается на управляющего делами администрации.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах служебной деятельности, качестве выполнения должностных обязанностей и материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

5.2. Ежемесячная надбавка устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров (в процентах от должностного оклада), установленных настоящим Положением.

5.3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки определяются представителем нанимателя (работодателем) при назначении, переводе на должность муниципальной службы с учетом следующих критериев:

1) уровень квалификации муниципального служащего (уровень знаний, умений, навыков и компетенции муниципального служащего, характеризующий его подготовленность к осуществлению определенного вида профессиональной служебной деятельности);

2) объем и сложность должностных обязанностей (участие в разработке нормативных правовых актов, предоставление муниципальных услуг, осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций), уровень ответственности муниципального служащего;

3) интенсивность и напряженность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (выполнение работ, требующих повышенного внимания, материальная ответственность, обеспечение деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, принятие управленческих решений).

5.4. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки увеличивается  или уменьшается представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров, установленных настоящим Положением, в зависимости от:

1) повышения или снижения уровня квалификации муниципального служащего;

2) увеличения или уменьшения объема и сложности должностных обязанностей, уровня ответственности муниципального служащего;

3) качества исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим;

4) повышения или снижения интенсивности и напряженности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

5) соблюдения установленных сроков исполнения поручений руководства.

5.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – до 50 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы – до 40 процентов должностного оклада;

в) по ведущей  группе должностей муниципальной службы – до 40 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы – до 30 процентов должностного оклада;

д) по младшей  группе должностей муниципальной службы – до 30 процентов должностного оклада.
5.6. Ежемесячная надбавка, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемыми постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
7. Премии по результатам работы

7.1. Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды премий:

- ежемесячная;

- по итогам работы за год;

- единовременная.

7.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

1) по высшим должностям до 180 %;

2) по главным должностям – от 140 до 150 %;

3) по ведущим должностям – от 130 до 140 %;

4) по старшим и младшим должностям – от 120  до 130 %.

Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается в трудовом договоре.

7.3. Ежемесячное премирование производится за:

- исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

-  за  качественную подготовку и своевременную сдачу материалов для рассмотрения Советом депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края;

- организацию  своевременного  выполнения поручений и указаний представителя нанимателя (работодателя);

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, контрольных сроков служебной переписки;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан.
7.4. По решению представителя нанимателя (работодателя) ежемесячная премия не начисляется или ее размер снижается за месяц, в котором муниципальный служащий не выполнил условия премирования и (или) был привлечен к дисциплинарной ответственности.

7.5. Лишение ежемесячной премии или уменьшение ее размера оформляется распоряжением  представителя нанимателя (работодателя), которое принимается с учетом обстоятельств невыполнения условий премирования и (или) тяжести совершенного дисциплинарного проступка, а также обстоятельств, при которых он был совершен.

7.6. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное муниципальным служащим время.
7.7. Предложения о снижении размера ежемесячной премии либо о лишении ежемесячной премии вносятся руководителями структурных подразделений администрации Залесовского муниципального округа, их заместителями, непосредственными руководителями муниципальных служащих, с указанием причин, явившихся основанием для их подготовки.

7.8. Премия по итогам работы за год выплачиваться муниципальным служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

7.9. Решение о выплате премии по итогам работы за год и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателем) с учетом результатов выполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, вклада муниципального служащего в результаты деятельности   администрации Залесовского муниципального округа.
7.10. Предложения о размере премии по итогам работы за год или ее невыплате вносятся руководителями структурных подразделений администрации Залесовского муниципального округа, их заместителями, непосредственными руководителями муниципальных служащих, с указанием причин, явившихся основанием для их подготовки.

7.11. Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы до дня издания правового акта о выплате премии по итогам работы за год, премия по итогам работы за год не выплачивается.

7.12. Единовременная премия выплачиваться муниципальным служащим в связи с юбилеем (50, 55,60,65 лет со дня рождения) в размере   10 000 рублей.
7.13. Решение о выплате единовременной премии принимается представителем нанимателя (работодателем).

8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы:

- в размере    до  160 %  должностного оклада;

2) замещающим главные должности муниципальной службы - в размере  до 150 %  должностного оклада;

3) замещающим ведущие должности муниципальной службы :

до 100 %  должностного оклада;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы города - в размере    до 70 %  должностного оклада;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы города - в размере   до 70 %  должностного оклада.

8.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в трудовом договоре.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальная помощь

9.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов один раз в течение одного календарного года. 

Расчет единовременной выплаты производится исходя из размера должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы. В случае если муниципальный служащий замещал в течение календарного года должности с различным должностным окладом, размер единовременной выплаты рассчитывается исходя из размеров должностных окладов, установленных по этим должностям, и времени, фактически отработанного в каждой должности.

Единовременная выплата при предоставлении в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы начисляется пропорционально отработанному времени с даты назначения на должность муниципальной службы по 31 декабря текущего календарного года.

Муниципальным служащим, не использовавшим в текущем календарном году ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата осуществляется на основании заявления в последнем месяце календарного года пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

9.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней

 по заявлению муниципального служащего.

9.3. Материальная помощь в размере одного  должностного оклада  один раз в течение одного календарного года выплачивается по заявлению муниципального служащего.

Расчет материальной помощи производится исходя из размера должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы. В случае если муниципальный служащий замещал в течение календарного года должности с различным должностным окладом, размер материальной помощи рассчитывается исходя из размеров должностных окладов, установленных по этим должностям, и времени, фактически отработанного в каждой должности.

Материальная помощь за первый год работы начисляется пропорционально отработанному времени с даты назначения на должность муниципальной службы по 31 декабря текущего календарного года.

9.4. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего материальную помощь и (или) единовременную выплату в текущем календарном году, размер единовременной выплаты и материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени в данном календарном году и выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Размеры единовременной выплаты и материальной помощи подлежат перерасчету при увольнении муниципального служащего до окончания календарного года, за который данные выплаты произведены.

9.5. Материальная помощь выплачивается в случая:

а) рождения ребенка в размере 10 000 рублей;

б) регистрации бракосочетания работника в размере 10 000 рублей;

в) смерти работника в размере 10 000 рублей;

г) смерти близкого родственника работника в размере 10 000 рублей.
При наличии экономии фонда оплаты труда материальная помощь может выплачиваться:

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами;

- в других случаях по решению представителя нанимателя (работодателя).

10. Районный коэффициент

Районный коэффициент устанавливается в размере 15% для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего.

11. Финансирование денежного содержания

муниципальных служащих

11.1. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих является расходным обязательством  Залесовского муниципального округа Алтайского края.

11.2. Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете Залесовского муниципального округа Алтайского края на соответствующий финансовый год.

Приложение 1

                               к Положению об оплате труда

                                                        муниципальных служащих органов местного

                                                        самоуправления  Залесовского
                                                        муниципального округа   Алтайского края

                               от 31.03.2023 года №____

Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления Залесовского муниципального округа

Алтайского края
	Наименование должностей муниципальной службы администрации

Залесовского   муниципального округа

Алтайского края
	Размер должностных окладов в месяц,

руб.

	1. Высшая должность муниципальной службы

	Первый заместитель главы администрации муниципального образования-начальник управления по финансам
	13731,00

	Заместитель главы администрации муниципального образования
	13118,00

	Управляющий делами  администрации
	12705,00

	2. Главная должность муниципальной службы

	Начальник управления администрации,  начальник управления иного органа местного самоуправления  
	11361,00

	Начальник отдела аппарата представительного органа муниципального образования
	10459,00

	Начальник (заведующий) отдела, службы администрации 
	10459,00

	3. Ведущая должность муниципальной службы

	Заместитель начальника управления, заместитель начальника управления иного органа местного самоуправления
	10221,00

	Начальник (заведующий) отдела в составе комитета, управления;
	9602,00

	Инспектор контрольно-счетного органа муниципального образования
	9602,00

	4. Старшая должность муниципальной службы

	Главный специалист администрации, главный специалист иного органа местного самоуправления
	6057,00

	Ведущий специалист администрации, ведущий специалист иного органа местного самоуправления
	5740,00

	5. Младшая должность муниципальной службы

	Специалист I категории администрации, специалист I категории иного органа местного самоуправления
	5020,00


