СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАЛЕСОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

26.11.2021 год   









   № 78
с. Залесово

О ситуации на рынке труда и восстановлении занятости в Залесовском районе
Заслушав информацию директора ЦЗН УСЗН по Залесовскому району Е.С. Десятковой «О ситуации на рынке труда Залесовского района и восстановлении занятости населения за период январь – октябрь 2021 года», в соответствии с Уставом муниципального образования Залесовский район Алтайского края, Совет депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края, РЕШИЛ:
1. Информацию директора ЦЗН УСЗН по Залесовскому району Е.С. Десятковой принять к сведению.
2. Рекомендовать Администрации Залесовского района совместно с ЦЗН УСЗН по Залесовскому району в 2021 году:

- активизировать работу по реализации мероприятий Комплекса мер, направленных на восстановление численности занятого населения Залесовского района;

- обеспечить достижение целевых индикаторов раздела «Рынок труда и восстановление численности занятого населения» соглашения между Правительством Алтайского края и Администрацией Залесовского района на 2021 год.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Залесовского муниципального округа по социально-правовым вопросам (Копылова Л.С.).
 


Председатель Совета депутатов

Залесовского муниципального округа                                             И.Г. Щекотов

Информация

о ситуации на рынке труда Залесовского района и восстановлении занятости населения за период январь – октябрь 2021 г.

2020 год, год начала пандемии, внес в страну свои коррективы, в том числе и коррективы в рынок труда: потребность работодателей в работниках резко сократилось, соискателей (граждан найти работу, граждан, обратившихся только за социальными выплатами) – увеличилось. Отсюда, повысился уровень безработицы, значительно увеличилось число обращений граждан в центр занятости, если в 2019 году обратилось за десять месяцев порядка 551 гражданин, то в 2020 году их количество увеличилось до 644 чел. 

Поэтому, основной задачей службы занятости Российской Федерации в 2021 году – достичь стабилизации на рынке труда, что означает достижение уровня регистрируемой безработицы на начало 2020 года, т.е., приблизительно к 2019 году. 

В Залесовском районе ситуация на регистрируемом рынке труда в январе-октябре 2021 года, хоть и остается напряженной, но все же, стабилизируется. 

58 работодателей в течение десяти месяцев заявили вакансий в количестве 851 ед. (2020 –556 ед.) 2019 г. - 1065 ед.
Напряженность на рынке труда на 01.11.2021 года составляет 1,8 или 18 незанятых граждан на 10 вакантных рабочих мест (на 01.11.2020 – 41 незанятых граждан), 18
В целях поиска подходящей работы в службу занятости населения обратилось 488 чел. (январь-октябрь 2020 – 644 чел.) 551 чел.
Трудоустроено при содействии службы занятости 265 чел., что составило 54,3% от численности граждан, обратившихся в центр занятости за содействием в поиске подходящей работы. 362 чел. (65,7%)
При этом доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы за январь-октябрь 2021 года – 33,3% (январь-октябрь 2020 – 16,7%) 41,2%
Численность официально зарегистрированных безработных граждан на 01.11.2021 составила 132 чел. (на 01.11.2020 – 286 чел.) 137 чел.

В целях обеспечения временной занятости и оказания дополнительной материальной поддержки безработным, Центром занятости совместно с предприятиями и организациями района были организованы общественные работы. За 10 месяцев 2021 года на общественные работы было трудоустроено 43 чел, и на рабочие места, для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 8 чел. 

В целях приобщения несовершеннолетних граждан к труду, получения первых профессиональных навыков, а также предупреждения безнадзорности и правонарушений Центр занятости осуществлял трудоустройство подростков в свободное от учебы время. За вышеуказанный период было трудоустроено 70 подростков. Финансирование этой программы проводилось из краевого бюджета в виде субвенций, из районного бюджета, и средств работодателей. 

Одним из ведущих направлений в работе Центра занятости населения является обучение, повышение квалификации зарегистрированных безработных новым профессиям, с оплатой обучения из средств краевого бюджета и выплатой обучающимся стипендии. За отчетный период направлено по данной программе 21 человек.

Мероприятие профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» позволило 13 гражданам повысить квалификацию, из них 1 – женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, 3 – граждане предпенсионного возраста, 9 – занятые. 

Государственную услугу по переезду и переселению получили 2 человека.

Новым направлением в работе стало приятие программы стимулирование работодателей к найму безработных граждан. Работодатели Залесовского района не активно включились в реализацию этого направления. Всего 2 работодателя трудоустроили 2 безработных гражданина, с целью получения возмещения средств на зарплату и отчисления с неё.

Государственную услугу по профессиональной ориентации в Центре занятости получило 352 человека.

Государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 43 безработных. 

Государственную услугу по психологической поддержке получили 46 безработных.

Продолжает поддерживаться специалистами службы занятости и предпринимательская инициатива безработных граждан, так 16 человек получили помощь консультационного характера.

В целях повышения доступности информационных услуг службы занятости центром занятости населения совместно с редакцией газеты «Сельский новатор» регулярно публикуются информационные материалы об услугах и мероприятиях СЗН, о состоянии на рынке труда района, о новых направлениях работы и др. Кроме того, информирование граждан осуществляется на страницах ЦЗН в социальных сетях, сайтах Управления по труду и занятости населения Алтайского края и муниципального образования. 

За 10 месяцев ЦЗН на все формы по мероприятиям активной политики было израсходовано 1072,2 тыс. рублей, в том числе из краевого бюджета 380,7 тыс. рублей, из районного бюджета 132,2 тыс. рублей, средства работодателей составили 559,3 тыс. рублей.

Резюмируя вышеизложенное, можно отметить что задачи, поставленные Президентом РФ по восстановлению рынка труда, выполняются. Большинство из планируемых показателей рынка находятся в плановых значениях либо близки к выполнению. 

Проблемы, с которыми мы сталкиваемся при реализации программы: одной из существующих на сегодняшний день на рынке труда является дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы. К сожалению, он был, остается и будет сохраняться. Это та самая проблема, когда в центр занятости населения приходят люди с одной квалификацией, а требуется с другой, кроме того, это снижение числа заявленных вакансий, неполная занятость, миграционные процессы, низкая мотивация к труду безработных, неформальная занятость и др.

Реализация мероприятий программ позволила снизить показатели безработицы. Согласно основному целевому показателю эффективности уровень регистрируемой безработицы к концу 2021 года составит 3,3% от численности трудоспособного населения, численность официально зарегистрированных безработных граждан не должна превысить 224 человека.

Директор ЦЗН УСЗН по Залесовскому району                        Е.С. Десяткова

