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Паспорт муниципальной программы 

«Совершенствование кадрового потенциала муниципального управления в Залесовском муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Залесовского муниципального округа

	Соисполнители программы 
	- 

	Участники программы
	Администрация Залесовского муниципального округа;

Управление по социальной политике;

Управление по финансам

	Подпрограммы программы
	отсутствует

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы «Совершенствование кадрового потенциала муниципального управления в Залесовском муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы»
	-

	Программно-целевые инструменты программы
	Государственная программа Алтайского края «Совершенствование государственного и муниципального управления и противодействие коррупции в Алтайском крае»

	Цели программы
	Повышение профессионализма и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальных служащих



	Задачи программы
	Профессиональное развитие лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе предусматривающего использование информационно-коммуникационных технологий.

	Индикаторы и показатели программы
	- доля лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

- количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, ежегодно направляемых для получения дополнительного профессионального образования.



	Сроки и этапы реализации программы
	2026-2030 годы

	Объемы финансирования программы
	Объем финансирования муниципальной программы  «Совершенствование кадрового потенциала муниципального управления в Залесовском муниципальном округе на 2026-2030 годы» (далее - «муниципальная программа») составляет 1000000 рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:

2026 год – 200 000 рублей;

2027 год – 200 000 рублей;

2028 год ​– 200 000 рублей;

2029 год - 200 000 рублей;

2030 год - 200 000 рублей

Объем финансирования муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению при формировании местного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации программы
	увеличение к концу 2030 года до 59,5 % лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

к концу 2030 года количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, ежегодно направляемых для получения дополнительного профессионального образования, составит 25 человек.




1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Кадровую политику в органах местного самоуправления следует изучать и рассматривать как социальное явление. Под кадровой политикой органа местного самоуправления следует понимать систему основных направлений деятельности субъектов управления по формированию и рациональному использованию кадрового потенциала муниципальной службы и муниципального управления. Кадровая политика направлена на создание главного ресурса муниципального управления - профессионального, работоспособного, высоконравственного, действующего на правовой основе аппарата

Согласно части 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В Алтайском крае мероприятия по развитию региональной муниципальной службы последовательно реализовывались с 2004 года в соответствии с постановлениями Администрации Алтайского края от 21.11.2023 № 433 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Совершенствование государственного и муниципального управления и противодействии коррупции в Алтайском крае».
Исходя из целей и задач государственного управления в период действия каждой из указанных программ были достигнуты результаты, позволяющие оценить состояние институтов гражданской и муниципальной службы, выявить проблемы кадрового обеспечения и пути их решения, определить перспективы развития гражданской и муниципальной службы и конкретные мероприятия.

В настоящее время муниципальная служба характеризуется следующими проблемами: недостаточный уровень использования единого кадрового резерва Алтайского края, кадровых резервов органов местного самоуправления, резерва управленческих кадров муниципального округа; отсутствие кадрового планирования, что в отдельных структурах органа местного самоуправления ведет к переполненности либо отсутствию кадровых резервов на соответствующие должности; применение ограниченного круга методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв (только тестирования и индивидуального собеседования); отсутствие мониторинга качества подготовки гражданских служащих по дополнительным профессиональным программам и влияния такой подготовки на служебную деятельность муниципальных служащих; недостаточный уровень престижа муниципальной службы как видов профессиональной деятельности; необходимость внедрения на уровне муниципального образования новых методов дополнительного профессионального развития за счет местного бюджета.

Решение указанных проблем в комплексе с продолжением работы по формированию высококвалифицированного кадрового состава, совершенствованию иных реализованных направлений деятельности требует программного подхода с использованием взаимоувязанных мероприятий, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации
2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления совершенствования муниципального управления, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных ею мероприятий.

Нормативная правовая база разработки государственной программы:

Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (в редакции Федерального закона от 08.08.2024 N 233-ФЗ)«О персональных данных»; Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в редакции Федерального закона от 30.09.2024 N 338-ФЗ) «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ (в редакции Федерального закона от 14.07.2022 N 270-ФЗ) «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 (в редакции от 

11 июня 2021 № 362)«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;  Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ ( в редакции от 13.07.2024 N 181-ФЗ) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».


При реализации муниципальной программы соблюдаются принципы, предусмотренные Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденной Указом Президента

Российской Федерации от 09.05.2017 № 203: обеспечение прав граждан на доступ к информации; обеспечение свободы выбора средств получения знаний при работе с информацией; обеспечение законности и разумной достаточности при сборе, накоплении и распространении информации о гражданах и организациях; обеспечение государственной защиты интересов российских граждан в информационной сфере.

           Приоритетами в сфере реализации муниципальной программы являются:

           совершенствование управления кадровыми составами муниципальной службы и повышение качества их формирования, включая порядок назначения на должности муниципальной службы;

           повышение профессионализма и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, путем внедрения новых форм профессионального развития указанных лиц, в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий;

           ускоренное внедрение информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления в целях повышения качества кадровой работы.

2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Исходя из указанных приоритетов региональной политики в сфере кадрового обеспечения муниципальной службы целью реализации настоящей программы является повышение профессионализма и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальных служащих.

Успешное достижение указанной цели требует решения задачи профессионального развития лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе

предусматривающего использование информационно-коммуникационных технологий.

2.3. Индикаторы и конечные результаты реализации муниципальной программы

Показатели программы представлены в таблице 1 муниципальной программы.

В результате реализации программы планируется обеспечить выполнение следующих показателей:

- к концу 2030 года количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, ежегодно направляемых для получения дополнительного профессионального образования, составит 25 человек.

- увеличение к концу 2030 года до 59,5 % лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета. Данный показатель рассчитывается по формуле:

       б

А= — * 100, где:

       в

А - доля лиц, замещающих муниципальные должности , муниципальные должности, должности муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета, в общей численности муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, обучение которых запланировано;

б - количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета на мероприятия по профессиональному развитию;

в - общая численность лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, обучение которых запланировано в соответствии с планом на мероприятия по профессиональному развитию.

2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2026 по 2030 годы без деления на этапы.

3.  Обобщённая характеристика мероприятий муниципальной программы

Мероприятие программы включает организацию дополнительного профессионального развития посредством формирования и размещения централизованного государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию, а также внедрение новых форм 

профессионального развития лиц, замещающих муниципальные должности округа, муниципальные должности, должности муниципальной службы (проезд, проживание). Финансируемое мероприятие проводится за счет средств местного бюджета, приведено в таблице 2 муниципальной программы. 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Финансирование программы  осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования программы в 2026 - 2030 годах составляет 1000000 рублей, в том числе по годам:

2026 год – 200 000 рублей;

2027 год – 200 000 рублей;

2028 год – 200 000 рублей;

2029 год - 200 000 рублей;

2030 год - 200 000 рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период.

Сводные финансовые затраты по направлениям муниципальной программы представлены в таблице 3 «Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы».

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы подвержена влиянию следующих рисков:

отклонение в достижении результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий программы на ситуацию, их ожидаемой эффективности, а также недостаточной координации деятельности исполнителей программы в период ее реализации;

финансирование программы в неполном объеме за счет местного бюджета в связи с кризисными явлениями в экономике Алтайского края, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к снижению бюджетных доходов;

риски законодательных изменений, проявляющиеся в вероятности изменения действующих норм и невозможности в связи с этим выполнения каких-либо обязательств.

В целях устранения (минимизации) указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается: 

создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей программы; 

проведение мониторинга выполнения программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий программы; 

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде; 

оперативное реагирование и внесение изменений в муниципальную программу.

6. Механизм реализации муниципальной программы

Ответственный исполнитель программы - администрация Залесовского муниципального округа.

Организация, выполнение мероприятий программы и контроль за их реализацией осуществляется Управляющим делами администрации Залесовского муниципального округа.

Управляющим делами администрации Залесовского муниципального округа ежеквартально, в установленные сроки, совместно с иными участниками программы формирует отчет о ходе ее выполнения с приложением пояснительной записки, содержащей аналитическую информацию о реализации программы, описание возникающих проблем и предложения по их решению, а также анализ эффективности использования бюджетных средств, и направляет отчет в отдел экономического анализа и прогнозирования в установленном порядке.

Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий программы в установленные сроки, сведения о финансировании муниципальной программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов муниципальной программы.

Управление по финансам Залесовского муниципального округа до 1-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует формы мониторинга реализации муниципальной программы с использованием данных, содержащихся в соответствующей муниципальной программе. Форма мониторинга реализации муниципальной программы заполняется ответственным исполнителем программы в части отчетных данных о фактическом исполнении мероприятий программы.

Ответственный исполнитель:

1) обеспечивает разработку муниципальной программы (подпрограмм), ее согласование с соисполнителями и утверждение в установленном порядке;

2) формирует структуру муниципальной программы, а также перечень

соисполнителей и участников муниципальной программы;

3) координирует деятельность соисполнителей;

4) организует реализацию муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с установленными настоящим порядком требованиями и несет ответственность за достижение индикаторов муниципальной программы (показателей подпрограммы), а также конечных результатов ее реализации;

5) представляет в отдел экономического анализа и прогнозирования управления финансов Залесовского муниципального округа Алтайского края сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;

6) проводит оценку эффективности муниципальной программы согласно приложению 2;

7) запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы;

8) рекомендует соисполнителям и участникам муниципальной программы осуществить разработку отдельных мероприятий и планов их реализации;

9) подготавливает ежеквартальные и годовой отчеты и представляет их в управление по финансам, отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Залесовского муниципального округа.

Соисполнители:

1) обеспечивают разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), согласование проекта муниципальной программы с участниками муниципальной программы в части соответствующей подпрограммы (подпрограмм), в реализации которой предполагается их участие;

2) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

3) представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки ежеквартальных и годового отчетов.

Перечень

мероприятий муниципальной программы «Совершенствование кадрового потенциала муниципального управления в Залесовском муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы»                                                                                                        

                                                                                                                             Таблица 1

	№
п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок
реализации
	Участник
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источ​
ники
финан-
сирова-
ния

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028

год
	2029 год
	2030 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	10
	11

	1
	Цель 1.  Повышение профессионализма и компетентности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, муниципальных служащих
	2026-2030 годы
	
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федераль​ный бюд​жет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой
бюджет

	
	
	
	
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	муници​
пальный
бюджет

	2
	Задача 1.1.   Профессиональное развитие лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе предусматривающего использование информационно-коммуникационных технологий.
	2026-2030 годы


	
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федераль​ный бюд​жет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой
бюджет

	
	
	
	
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	муници​
пальный
бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюд​
жетные
источники

	3
	Мероприятие 1.1.1.  организация дополнительного профессионального

развития посредством формирования и размещения

централизованного государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию, а также

внедрение новых форм профессионального развития

лиц, замещающих муниципальные должности края, муниципальные должности, должности  муниципальной службы (проезд, проживание)
	2026-2030 годы
	Администрация Залесовского муниципального округа;

Управление по финансам;

Управление по социальной политике
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федераль​ный бюд​жет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой
бюджет

	
	
	
	
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0
	муници​
пальный
бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюд​
жетные
источники


Объем финансовых ресурсов,

 необходимых для реализации муниципальной программы «Совершенствование кадрового потенциала муниципального управления в Залесовском муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы»

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	   2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	всего

	1
	2
	3
	
	
	4
	5

	Всего финансовых затрат
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального об​разования Залесовский муниципальный округ
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1000,0

	из краевого бюджета (на усло​виях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	   из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	   из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	   Капитальные вложения
	
	
	
	
	
	

	   в том числе
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета (на усло​виях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	   из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	  из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета (на усло​виях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	   из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	   из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                      Таблица 2

СВЕДЕНИЯ

об индикаторах муниципальной программы и их значениях «Совершенствование кадрового потенциала муниципального управления в Залесовском муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы»

                                                                                                                         таблица 3

	№

п/п
	Наименование индикатора

 (по​казателя)
	Ед.

изм.
	Значения по годам

	
	
	
	2024

(факт)
	2025

(оценка)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029


	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	доля лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета
	Процентов

(нарастающее)
	27,4
	39,3
	9,8
	10,8
	11,4
	12,8
	14,7

	2
	количество лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности, должности муниципальной службы, ежегодно направляемых для получения дополнительного профессионального образования.
	Человек


	33
	10
	5
	5
	5
	5
	5


