СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАЛЕСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
30.05.2025 год                                                                                         №____
с. Залесово

О внесении изменений в решение Совета депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края от 25.08.2023 г. № 43 «Об утверждении Положения о порядке премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления Залесовского муниципального округа Алтайского края»

В целях поощрения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов  местного самоуправления Залесовского муниципального округа Алтайского края, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования муниципальный округ Залесовский район Алтайского края, Совет депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края, РЕШИЛ:
Внести в Решение Совет депутатов Залесовского муниципального округа Алтайского края от 25.08.2023 г. № 43 «Об утверждении Положения о порядке премирования муниципальных служащих  органов местного самоуправления Залесовского муниципального округа Алтайского края» следующие изменений:
1. п.2.1. Положения дополнить следующими видами премий:
«- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- квартальная премия;
- премия, приуроченная к профессиональным праздникам и к праздничным датам».
2. Раздел 3 Положения дополнить п.3.11. следующего содержания:
«3.11. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему в случаях своевременного, добросовестного, качественного выполнения им особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций администрации Залесовского муниципального округа Алтайского края, выразившегося в одном из следующего:
1) оперативности и профессионализме при выполнении особо важного и сложного задания;
2) высокоэффективном выполнении особо важного и сложного задания, в том числе выполнении дополнительного объема работ;
3.11.1. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно либо по результатам работы за месяц, квартал, год при наличии фактов, предусмотренных пунктом 3.11. настоящего раздела.
3.11.2. Выплата премии муниципальным служащим оформляется распоряжением главы Залесовского муниципального округа Алтайского края, содержащим описание оснований премирования муниципального служащего и размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, приказом руководителя структурного подразделения обладающего статусом юридического лица.
3.11.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в процентном отношении от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий  не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.
3.11.4.  На премию за выполнение особо важных и сложных заданий начисляются районный коэффициент».
3. Раздел 3 Положения дополнить п.3.12. следующего содержания:
«3.12. Квартальная премия выплачивается муниципальному служащему по результатам оценки его работы за квартал исходя из следующих критериев:
1) качество и результативность исполнения должностных обязанностей:
а) уровень качества исполнения должностных обязанностей, в том числе при разработке муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования.
б) полнота решения задач, достижение результатов и целей, поставленных перед муниципальным служащим при исполнении им должностных обязанностей;
в) оперативность и профессионализм при исполнении должностных обязанностей;
2) достижения при исполнении должностных обязанностей:
[bookmark: _GoBack]а) представление предложений, способствующих повышению эффективности работы администрации Залесовского муниципального округа Алтайского края;
б) эффективный подход к исполнению должностных обязанностей, позволивший добиться высоких показателей (высокой результативности);
3.12.1.Размер квартальной премии муниципального служащего определяется распоряжением главы Залесовского муниципального округа Алтайского края, приказом руководителя структурного подразделения обладающего статусом юридического лица.
3.12.3. Размер квартальной премии определяется в процентном отношении от должностного оклада муниципального служащего максимальный размер квартальной премии  не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.
          3.12.4. На квартальную премию начисляются районный коэффициент».
 4. Раздел 3 Положения дополнить п.3.13. следующего содержания:
         «3.13. Премия, приуроченная к профессиональным праздникам и к праздничным датам, является единовременным денежным поощрением.
	3.13.1. Премия, приуроченная к профессиональным праздникам и  к праздничным датам выплачивается всем муниципальным служащим, работающим в органах  местного самоуправления на дату профессионального праздника, праздничной даты.
	3.13.2. Премия, приуроченная к профессиональным праздникам и  к праздничным  датам  определяется в процентном отношении от должностного оклада муниципального служащего и производится за счет экономии по фонду оплаты труда».
5. Направить настоящее решение главе Залесовского муниципального округа для подписания.
6. Обнародовать решение на официальном сайте администрации Залесовского муниципального округа Алтайского края.
7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике (председатель комиссии П.П. Роот).

Председатель Совета депутатов
Залесовского муниципального округа 				        И.Г. Щекотов

Глава Залесовского муниципального округа                              А.В. Пластеев
